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ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ 
สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 

เรื่อง รับสมัครบคุคลเพ่ือคัดเลือกเขาดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวตักรรม 
ดานชวีวิทยาศาสตร 

..............................................................  
 

ดวยสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) ซึ่งไดจัดต้ังข้ึนตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2569 โดยเปน
หนวยงานของรัฐในกำกับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม มีความ
ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาเปนผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยา
ศาสตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. คุณสมบัต ิ
1.1 คุณสมบัตทิั่วไป 

ผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามที่กำหนดไวในมาตรา 26 แหงพระราชกฤษฎีกาจดัต้ังสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยา
ศาสตร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายไุมเกินหกสิบหาปบริบูรณ 
3) สามารถทำงานใหแกองคการมหาชนไดเต็มเวลา 
4) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร 

ความสามารถ 
5) ไมเคยไดรบัโทษจำคุกโดยคำพพิากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย 

ประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดำรง 

ตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมอืง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
7) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอ 

หนาที่ หรือถือวากระทำการทุจริตและประพฤติมชิอบในวงราชการ 
8)  ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรืองคการมหาชนอื่น 
9)  ไมเปนขาราชการซึ่งมตีำแหนงหรือเงินเดอืนประจำ พนักงานหรอืลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรฐั หรือผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนอ่ืน 
10)  ไมเปนผูมสีวนไดเสียในกิจการที่กระทำกับสำนักงาน หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของ 

สำนักงาน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
1.2 คุณสมบัตพึิงประสงค 

1) มีวุฒิการศกึษาขั้นต่ำระดับปริญญาโทขึ้นไป จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง  
2) ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงอยางใดอยางหนึ่งหรือเทียบเทา ดังตอไปนี ้ 
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 (ก) เคยดำรงตำแหนงผู บริหารของสวนราชการ ที่เกี ่ยวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดาน
ชีววิทยาศาสตร (Life Sciences Industry) หรือที่เก่ียวของ ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงานเทียบเทาระดับกรม และอยูในตำแหนงตอเนื่องกันไมนอยกวา 3 ป หรือ 
 (ข) เคยดำรงตำแหนงผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน สถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัย 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ ที่เก่ียวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดานชีววิทยาศาสตร (Life Sciences 
Industry) หรือที่เกี ่ยวของ  ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองผูบริหารสูงสุดของหนวยงานหรือ
เทียบเทากรม และอยูในตำแหนงตอเนื่องกันไมนอยกวา 3 ป หรือ 
 (ค) เคยดำรงตำแหนงผูบริหารของหนวยงานภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดานชีววิทยาศาสตร (Life Sciences Industry) หรือที ่เกี ่ยวของ ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวา
ผูบริหารสูงสุดขององคกรลงมา 3 ลำดับ องคกรมีมูลคากิจการไมนอยกวา 200 ลานบาท ในชวง
ปที่ดำรงตำแหนงอยู และอยูในตำแหนงตอเนื่องกันไมนอยกวา 3 ป  

3) มีความสามารถสูงในการบริหารงาน มีความรอบรู มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี มีไหวพริบ 
ปฏิภาณในการแกไขปญหาไดดี มีภาวะผูนำและประสบการณที่เหมาะสมตอการบริหารกิจการของสำนักงาน 

4) มีความสามารถและทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห เชิงกลยุทธ เชิงสรางสรรค และสมรรถนะสูงดานการ
บริหารความสำเร็จแบบองครวมขององคกร ตลอดจนมีวิสัยทัศนที่สอดคลองวัตถุประสงคและยุทธศาสตรของ
สำนักงาน 

5) มีความรูและความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีและดานชีววิทยาศาสตร ดานธุรกิจและการ 
ลงทุน ดานการตางประเทศ หรอืสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 

6) มีทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท้ังพูดและเขียนในระดับเทียบเทากับเจาของภาษา และมี 
ประสบการณในการติดตอประสานงานกับหนวยงานภาคีเครือขายของระบบนิเวศของสำนักงานในระดับสากล 
 
2. วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิตและกรอบวงเงินคาตอบแทน 

รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 
 

3. หนาที่ความรับผิดชอบของผูอำนวยการ 
ผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร มีหนาที่บริหารกิจการของสำนักงาน

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2569 และ 
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
 
4. เง่ือนไขการจาง 

4.1 วาระการดำรงตำแหนง 4 ป และอาจไดรับการแตงตั ้งอีกได แตไมเกินสองวาระติดตอกัน ตามที่
กำหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) พ.ศ. 
2569  

4.2 กรณีผูอำนวยการที่ดำรงตำแหนงครบวาระแรก และอายุไมเกิน 65 ป และมีเหตุอันสมควรตามขอ 
28 ของระเบียบสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการสรรหาผูอำนวยการ หมวด 5 การตอวาระผูอำนวยการ คณะกรรมการอาจพิจารณาตอวาระสองก็ได 

4.3 การจางนี้ไมอยูในบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 
กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน  
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5. การรับสมัคร 
ผูที่มีความประสงคจะสมัครเพื่อเขารับการสรรหาเปนผูอำนวยการ สามารถขอรับใบสมัครดวยตนเองไดที่

สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) หรือดาวนโหลดใบสมัครไดที่เว็บไซต 
www.tilsna.or.th ทั้งนี้ จะตองใชใบสมัครและยื่นเอกสารตามแบบท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาฯ กำหนดเทานั้น 
 
6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

6.1 ระยะเวลาในการรับสมัคร ระหวางวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๒ ตุลาคม 2569 
6.2 ผูสมัครสามารถจัดสงใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานประกอบ โดยปดผนึกเอกสารใสซองพรอมระบุ

มุมซองวา “เอกสารการสมัครผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการ
มหาชน)” และจัดสงโดยวิธีดังตอไปนี้  

(1) ยื่นดวยตนเอง : ณ กลุ มภารกิจบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดาน
ชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) ตั้งแตเวลา 09.00 - 17.00 น. (เวนวันหยุดราชการ)  

(2) ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : narumon@tilsna.or.th  
(3) ทางไปรษณียลงทะเบียน : โดยถือวันท่ีประทับตราไปรษณียรับเปนวันยื่นใบสมัคร โดยสงมาที่  
 
เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 

(องคการมหาชน) 
สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน)  
เลขท่ี 120 ชั้น 7 อาคาร ซี ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5  ธันวาคม 2550 
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10120 
 
6.3 ติดตอสอบถามขอมูลไดที่ เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ โทร 02-644-5499 ตอ 207 

หรือ 081-648-8241  
 

7. เอกสารประกอบการสมัคร 
1) ใบสมัครตามที่สำนักงานกำหนด ที่ผูสมัครกรอกขอมูลครบถวน พรอมติดรูปถายสี ขนาด 2 นิ้ว หนา

ตรง ไมสวมหมวก และถายไมเกินหกเดือนนับถึงวันยื่นใบสมัคร  
2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง  

3) สำเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง  
4) สำเนาหลักฐานการศึกษา และการฝกอบรม พรอมรับรองสำเนาถูกตอง  
5) หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสำคญัการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี)  
6) หลักฐานแสดงถึงความสามารถ ประสบการณในการทำงานและประสบการณในระดับบริหารตามที่

กำหนดในคณุสมบัติพึงประสงคและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  
7) หลักฐานดานงบประมาณหรือการลงทุนที่แสดงถึงการบริหารงบประมาณ หรือการบริหารการลงทุนที่

ผานมาในหนวยงานท่ีทานบรหิาร  
8) ผังโครงสรางองคกรของหนวยงานเดิม 
9) หนังสือยินยอมใหตรวจประวัติบุคคล  
10) หนังสือยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
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11) หลักฐานแสดงประสบการณในการบริหารองคกร ประสบการณดานความรวมมือ และผลงานอันเปน
ที่ยอมรับในอดีตที่เปนประโยชนตอการบริหารงาน (กรณีจัดทำเปนเอกสารแนบ) 

12)  เอกสารวิสัยทัศนในการบริหารสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการ
มหาชน) ความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษพิมพ (A4) ขนาดตัวอักษร 16 พอยต  

13)  ใบรับรองแพทยฉบับจริงจากโรงพยาบาลของรัฐ ที่รับรองวามีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนอุปสรรคตอ        
การปฏิบัติหนาที่ (ระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนกอนวันย่ืนใบสมัคร)  

 
8. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผูสมัครจะตองรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัตติรงตามประกาศของคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ
สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) ตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร
ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง และลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครนำมายื่นเปนเท็จหรือปกปดความ
จริงซึ่งควรบอกกลาวใหแจงชัด หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาผู สมัครเปนผู ขาด
คุณสมบัติในการสมัครครั้งนั้นตั้งแตตน การรับสมัครครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น  

ภายหลังผูสมัครผานการคัดเลือกใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดาน
ชีววิทยาศาสตร พบวาเอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครนำมาย่ืนเปนเท็จหรือปกปดความจริงซึ่งควรบอกกลาวใหแจง
ชัด หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครดังกลาว ผูสมัครยินยอมสิ้นสิทธิ์ และยินยอมใหสำนักงานสำนักงาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) เลิกจางโดยไมตองจายคาตอบแทน หรือ
คาเสียหายใด ๆ        อันเนื่องมาจากการเลิกจางในกรณีดังกลาวของผูสมัคร พรอมทั้งคืนเงินคาตอบแทนทุก
ประเภทที่เกิดในระหวางดำรงตำแหนงจนถึงวันท่ีพบวาเอกสารหรือขอมูลในการสมัครเปนเท็จ คืนแกสำนักงานเต็ม
จำนวน 

กรณีที่ผูสมัครไมผานการคัดเลือก ผูสมัครสละสิทธิ์การรองเรยีน หรือฟองรองดำเนินคดีจากการดำเนินการ 
สรรหาคัดเลือกดังกลาว ทั้งน้ี ผลการพิจารณาคัดเลือกของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ถือเปนที่สุด  

 
9. การพิจารณาคัดเลือกของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติทั ้ง 3 หมวด (ทั ่วไป เฉพาะ พึงประสงค) ลักษณะตองหามของผู สมัคร และ
ตรวจสอบรายละเอียดเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  

2. พิจารณากลั่นกรองผูสมัครจากประวัติ ประสบการณ ความรู ความสามารถ และวิสัยทัศน  
3. ประกาศรายชื่อผูสมัครที่มีสิทธิเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศน บนเว็บไซต www.tilsna.or.th 

หรือชองทางอิเล็กทรอนิกสอื่น โดยคณะอนุกรรมการสรรหาฯ สงวนสิทธิ์ที ่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่ย่ืน
เอกสารครบถวน มีคุณสมบัติครบถวน และเหมาะสมตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควรเทานั้น  

4. ผูสมัครเขารับการสัมภาษณพรอมแสดงวิสัยทัศนตอคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  
5. คณะอนุกรรมการสรรหาฯ เสนอผลการสรรหาตอคณะกรรมการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม     

ดานชีววิทยาศาสตร  

ทั้งนี้ การพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัคร เปนดุลพิจของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 
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5 

 

  ๑๐. เงื่อนไขอ่ืน 

 หากจำนวนผูสมัครมีนอยราย หรือไมมีผูที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการสำนักงานเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร พิจารณาคัดเลือกเพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร คณะอนกุรรมการสรรหาฯ อาจขยายเวลาการรับสมัครหรือยกเลิกการสรรหาก็
ได    โดยผูสมัครไมสามารถเรียกรองสิทธิหรือคาเสียหายใด ๆ จากคณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือสำนักงาน 

 ประกาศ   ณ วันที ่2๘ กนัยายน พ.ศ.2569 

 

 

         (ศ.นพ.ปยะมิตร  ศรีธรา) 
               ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ 
          สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 
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วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต และกรอบวงเงินคาตอบแทน 
ผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) 

  

คณะกรรมการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร(องคการมหาชน) ไดพิจารณา
และเห็นสมควรกำหนด วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต และกรอบวงเงินคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน
ของผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร(องคการมหาชน) ดังนี้  
 
วัตถุประสงค  

เพื่อสรรหาผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) ที่มี 
สมรรถนะ และภาวะผูนำขั้นสูงดานการบริหารความเปนเลิศขององคกรเทียบเทากับผูบริหารสูงสุดในระดับ
สากล ในการนำพาองคกรใหประสบความสำเร็จ บรรลุผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทุก
มิติแบบองครวม ตามวัตถุประสงคของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยา
ศาสตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๙ มาตรา ๘ ดังนี้ 

(1) แสวงหา สงเสริม สนับสนุน เชื่อมโยง ตอยอดและ/หรือขยายผลเทคโนโลยีและนวัตกรรม การ
บริหารทรัพยสินทางปญญาสูการขยายผลเชิงพาณิชย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและขยายโอกาส
ภาคอุตสาหกรรมและบริการดานสุขภาพ และโอกาสเขาสูระบบสุขภาพภาครัฐ 

(2) แสวงหา เชื่อมโยงแหลงทุน เพื่อใหเกิดการลงทุนที่เหมาะสมสำหรับธุรกิจในภาคอุตสาหกรรมและ
บริการดานสุขภาพ 

(3) ติดตามการประเมินผลของเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายหลังเขาสูภาคอุตสาหกรรมและบริการ
ดานสุขภาพ และระบบสุขภาพภาครัฐ 

(4) เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ ขอมูลที ่เกี ่ยวของดานเทคโนโลยี นวัตกรรม ขอมูลธุรกิจ 
อุตสาหกรรม เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนโอกาสทางธุรกิจของอุตสาหกรรม
และบริการ ดานวิทยาศาสตรการแพทยและสุขภาพ 

(5) ประสานความรวมมือเพื่อสรางโอกาสการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และยกระดับศักยภาพ
ของธุรกิจ อุตสาหกรรมและบริการจากพันธมิตรและเครือขายผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศ 

(6) เสนอแนะแนวทางเพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของนำไปกำหนดยุทธศาสตร นโยบายหรือมาตรการ 
เกี่ยวกับการยกระดับและการขับเคลื่อนการพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยแีละ 
นวัตกรรมดานสุขภาพของประเทศ 

 
เปาหมาย  

ผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) มีความรู
ความสามารถในการบริหารจัดการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน)  
เพื่อใหบรรลุภารกิจและพันธกิจตามคำรับรองการปฏิบัติงานที่ไดมีการตกลงกับสำนักงาน ก.พ.ร. ดังนี้  

1. บริหารงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด ตามตัวชี้วัดของก.พ.ร.และเปาหมาย
รายไดนอกงบประมาณเพื่อลดภาระคาใชจายของภาครัฐ 
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2. เกิดการรวมทุนและการลงทุน (Co-investment) กับหนวยงานภายในหรือหนวยงานระดับสากล
ของอุตสาหกรรมชีวิทยาศาสตร มูลคา 5,300 ลานบาท ภายในระยะเวลา 5 ป 

3. เกิดความรวมมือกับหนวยงานระดับนานาชาติ (International Collaboration on the Global 
Stage) อยางนอย 5 Business Due Diligence ตอป  

4. เกิดการเติบโตของอุตสาหกรรมชีววิทยาศาสตร (Life Sciences Industry) มีอัตราการเติบโตเฉลี่ย
สะสมตอป (CAGR) ที่ ๗ % ภายในระยะเวลา 5 ป 

5. ลดการนำเขาผลิตภัณฑนวัตกรรมและเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย ผลิตภัณฑทาง
สุขภาพและสุขภาวะ บริการทางสุขภาพและสุขภาวะ และยา ลดการพึ่งพาการนำเขาจากตางประเทศ 10% 
ภายในระยะเวลา ๕ ป โดยเทียบกับมูลคาการนำเขา 90,000 ลานบาทตอป 

 
คุณสมบัติ 

เพื่อใหการบริหารและกำกับกิจการที่ดีของสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 
(องคการมหาชน) ใหสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในทุกมิติแบบองครวม และ
ขับเคลื่อน ผลักดันใหบรรลุตามเปาประสงคสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดตั ้งสำนักงานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) ผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยา
ศาสตร (องคการมหาชน) จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  

1) มีวิส ัยทัศนเชิงกลยุทธระดับสากลและสมรรถนะสูงในการบริหารสำนักงานแบบองครวม 
(Global Strategic Vision & Holistic Execution)  สามารถบริหารใหเกิดผลสำเร็จ กำหนดทิศทาง
วิสัยทรรศนเชิงกลยุทธในการขับเคลื่อนสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการ
มหาชน) เพ่ือบรรลุเปาประสงคใหไดผลสัมฤทธ์ิขั้นสูงสุด ดวยสมรรถนะการบรหิารระดับมืออาชีพขั้นสูงในการ
ผลักดัน สรางและยกระดับขีดความสามารถดานการแขงขันของอุตสาหกรรมช ีวว ิทยาศาสตรท ั ้งใน
ระดับประเทศและในระดับสากล (Competitiveness on the Global Stage) (นำ้หนักการพิจารณารอยละ 
15) 

2) มีประสบการณตรงและความสําเร็จเชิงประจักษในการบริหารเชิงธุรกิจระดับสูง (Executive 
Business Management) มีความเขาใจเชิงลึกอยางรอบดานและเปนระบบ ในระบบนิเวศทางธุรกิจใน
อุตสาหกรรมชีววิทยาศาสตร (Life Sciences Business Ecosystem) และมีความเชี่ยวชาญสูงในการบริหาร 
ผลักดันธุรกิจดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมชีววิทยาศาตรใหเกิดการขยายตัวและเติบโตทาง
ธุรกิจทั ้งในระดับประเทศและระดับสากล มีความรู ด านมาตรฐานานาชาติเกี ่ยวของในการพัฒนาและ
กระบวนการผลิตและบริการ (นำ้หนักการพจิารณารอยละ 35) 

3) มศีักยภาพและสมรรถนะขั้นสูงในการเจรจาตอรองและการสรางพนัธมิตรระดับสากล (Global 
Negotiation & Ecosystem Orchestration การสรางเครือขายความรวมมือเชิงกลยุทธ (Strategic 
Collaboration) กับพันธมิตรระดับสากล เพื่อดึงดูดและเชื่อมโยงแหลงทุนใหเกิดการรวมทุนและการลงทุน 
(Co-Investment)  โดยสงผลกระทบและเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Impact) ในระดับสูง (น้ำหนักการพิจารณารอยละ 30) 

4) มีขีดความสามารถแหงภาวะผูนำระดับสากลขั้นสูงเปนที่ประจักษในทุกมิติ (Global C-Suite 
Leadership for Holistic Outperformance) มีรูปแบบการบริหารที่สะทอนถึงความเปนผูนำเชิงระบบ 
(System Leadership) ผูนำเชิงการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) ดวยขีดความสามารถใน
การบริหารสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) เพื่อใหสามารถสงมอบ

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)



คุณคาสาธารณะ (Public Value Creation) ไดอยางเปนที่ประจักษ พรอมการเปนองคกรตนแบบแหงความ
กาวล้ำ (Vanguard Model Organization) (นำ้หนักการพจิารณารอยละ 20) 
 
ขอบเขตของงาน  

ผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) มีหนาที่บริหาร
กิจการใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคของสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 
(องคการมหาชน) มติคณะรัฐมนตรี ระเบ ียบ ขอบ ังคับ ขอกำหนด ประกาศ นโยบาย และมติของ
คณะกรรมการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) โดยมีขอบเขตงาน 
ดังน้ี  

๑. เสนอเปาหมาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจำปตอคณะกรรมการสำนักงานเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) เพื ่อใหการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคอยางเปน
รูปธรรม 

๒. บริหารกิจการใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคการจัดตั้งสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของคณะกรรมการสำนักงานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) และเปนผูบังคับบัญชาของผูปฏิบัติงานทุกตำแหนง 

๓. สงมอบรายงานประจำปเก ี ่ยวกับผลการดำเนินงานดานตางๆ รวมถึงรายงานการเง ินตอ
คณะกรรมการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) 

 
ผลผลิตและตัวช้ีวัด  

ผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร(องคการมหาชน) จะตองบริหาร
จัดการใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดของวัตถุประสงคจัดตั้งสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 
(องคการมหาชน) แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป การ
ประเมินองคกรตามคำรับรองที ่ได ตกลงกับสำนักงาน ก.พ.ร. และตัวชี ้ว ัดอื ่นที ่ ไดร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีวว ิทยาศาสตร (องคการมหาชน) ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

        ทั้งนี้ ผลผลิตของผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) 

ไดจำแนกตามวัตถุประสงคการจัดตั้งตามมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งสำนักงานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

ผลผลิต ตัวช้ีวัด 
1) การขยายตัวทางเศรษฐก ิจของเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทั้งในระดับประเทศและระดับสากล (Global 
Commercialization) 

       เทคโนโลยี นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาดาน
ชีววิทยาศาสตรที่ไดรับการตอยอดและขยายผลเขาสูเชิง
พาณิชยของเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานสุขภาพและสุข
ภาวะ ทั ้ งตลาดในประเทศ และตลาดสากล รวมถึง
ผลิตภัณฑและบริการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดาน

  • ผลกระทบทางเศรษฐกิจ (Economic Impact) 
สะสมที่เกิดจากผูประกอบการดานอุตสาหกรรม 
สุขภาพและสุขภาวะ เขาสู ตลาดสากล เพิ ่มขึ้น 
โดยเติบโตเฉลี่ยรอยละ ๗ ตอป 

  • ลดมูลคาการนำเขาเครื่องมือแพทย บริการทาง
สุขภาพและสุขภาวะ และยา จากตางประเทศ 
รอยละ 10 ของมูลคาการนำเขา  
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ผลผลิต ตัวช้ีวัด 
ทรัพยสินทางปญญา ท่ีผานการข้ึนทะเบียนหรือรับรองตาม
มาตรฐานสากล พรอมผลการติดตามและประเมินผล
ภายหลังการนำไปใช 

  • มูลคารายไดสะสมจากการผลิตและจำหนาย
เครื่องมือแพทย บริการทางสุขภาพและสุขภาวะ 
และยา 5,000 ลานบาท ในระยะเวลา ๕ ป 

2) การระดมและเชื่อมโยงทุนทั้งในประเทศและระดับ
โลก (Global Capital Mobilization) 

       การรวมทุนและการลงทุน (Co-Investment) ที่เกิด
ขึ ้นกับธ ุรกิจในภาคอุตสาหกรรมของการบริการด าน
สุขภาพและสุขภาวะ จากการเชื่อมโยงแหลงทุนทั้งในและ
ตางประเทศ ทั้งกองทุนรวมลงทุน นักลงทุนเชิงกลยุทธ 
และการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ อันสรางคุณคา
สาธารณะและผลกระทบทางเศรษฐกิจและส ังคมของ
ประเทศ  

  • มูลคาการลงทุนและการระดมทุนจากหนวยงาน
หรือองคกรที่อยูในอุตสาหกรรมชีววิทยาศาสตทั้ง
ในและตางประเทศ ไมนอยกวา 5,300 ลานบาท 
ในระยะเวลา ๕ ป 

 

3) ศูนยกลางขอมูลและเครือขายความรวมมือระดับ
สากล (Global Life Sciences and Partnership 
Data Hub) 

       ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานเทคโนโลยี นวัตกรรม 
ธ ุรกิจการลงทุน การผลิต ตลอดหวงโซอ ุปทานของ
อุตสาหกรรมชีววิทยาศาสตร ท่ีพรอมใชงานและเทียบเคียง
กับฐานขอมูลสากลได ประกอบกับเครือขายความรวมมือ
กับพันธมิตรและผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศ นำไปสู
การยกระดับและขยายผลทางเศรษฐกิจ เพื่อเตรียมความ
พรอม การถายทอดเทคโนโลยีระหวางประเทศ เพื ่อการ
ยกระดับศักยภาพของผูประกอบการไทย  

  • มูลคาเพิ ่มทางเศรษฐกิจ( Economic Value 
Added) เพ ิ ่มข ึ ้นร อยละ 10 - 15 ภายใน
ระยะเวลา ๕ ป จากการเชื่อมโยงของสำนักงาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 
(องคการมหาชน) ในบทบาท Life Sciences 
Orchestrator และ Venture Builder  

 

หมายเหตุ : ภายหลังการสรรหาผูอำนวยการเสร็จสิ้น ผูอำนวยการและคณะกรรมการอาจจะตองกำหนด
ผลผลิตและตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพื่อใหบรรลุภารกิจของสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 
(องคการมหาชน) 
  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การประเมินผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) 
เปนความรับผิดชอบของคณะกรรมการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร(องคการ
มหาชน) โดยตัวชี้วัดตองครอบคลุมตามภารกิจของสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 
(องคการมหาชน) และงานอื่นที่คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม และบรรลุนโยบายของคณะกรรมการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 
(องคการมหาชน) ที่มอบหมาย  

ทั้งนี้ คณะกรรมการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) จะจัด
ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 
(องคการมหาชน) ปละ ๑ ครั้ง โดยมี ๒ องคประกอบ ดังนี้  
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องคประกอบที่ ๑ ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance) 
การประเมนิผลงานของผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการ

มหาชน) ประกอบดวย  
(1) ผลการประเมินองคกรตามคำรับรองการปฏิบัติงานประจำปที่ไดตกลงกับสำนักงาน ก.พ.ร.  
(2) ผลการประเมินตัวชี ้ว ัดการดำเนินงานที่ไดตกลงกับคณะกรรมการสำนักงานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) ไดแก 
      (2.1) ความสำเรจ็ของตัวชี้วัด (อาทิ แผนปฏิบัติการ, การบริหารงบประมาณ, การบรหิารการเงิน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล เปนตน)  
      (2.2) ความสำเร็จของการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
องคประกอบที่ ๒ ดานสมรรถนะทางการบริหาร (Competency) 
สมรรถนะทางการบริหารของผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 

(องคการมหาชน) ประกอบดวย  
(1) การประเมินความสามารถในการบริหาร โดยคณะกรรมการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) 
(2) การประเมินความสามารถในการบริหาร โดยผูมีสวนไดเสีย  
(3) การประเมินความสามารถในการบริหาร โดยเจาหนาที่สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดาน

ชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) 
(4) การประเมินความสามารถในการบริหาร โดยตนเอง 

 
กรอบวงเงินคาตอบแทน  

ผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) จะไดรับ
คาตอบแทนเปนคาตอบแทนพื้นฐานและคาตอบแทนผันแปร ดงันี้ 

คาตอบแทนพื้นฐาน 
คาตอบแทนผันแปร เงินเดือนประจำ 

(อัตราขั้นต่ำและขั้นสูงตอเดือน) 
ประโยชนตอบแทนอื่น 

๑๐๐,๐๐๐ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
ไมเกินรอยละ ๒๕ 

ของเงนิเดอืนประจำ 

- คาตอบแทนพิเศษขึ้นกับผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานในแตละป แตไม
เกิน รอยละ ๒๕ ของเงินเดือนประจำ 

 
หมายเหตุ  
๑. อัตราเงินเดือนผูอำนวยการใหเปนดุลยพินิจของคณะกรรมการ โดยจะพิจารณาจากความรู ความสามารถ 
ประสบการณในการทำงาน ทั้งนี้ การกำหนดอัตราเงินเดือนประจำ ในระยะเริ่มแรกไมควรกำหนดใหใกลเคียง
กับข้ันสูงสุด เพื่อใหสามารถปรบัอัตราเงินเดือนดังกลาวไดตามผลงานเปนระยะ ๆ ตลอดอายุสัญญา  

๒. ประโยชนตอบแทนอื่น จะจายเปนตัวเงิน (cash allowance) รายเดือน รอยละ ๒๕ ของเงินเดือน โดย
ครอบคลุม คาพาหนะ คาประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ คาประกันสังคม เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร เงินสำรอง
เลี้ยงชีพ สวัสดิการคารักษาพยาบาล หรือตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
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ใบสมัครเพื่อเขารับการสรรหา 

ผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 

 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัว                                                                                                                     

1.  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) ........................................................................................................................................ 

     ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) .................................................................................................................................. 

2.  เกิดวันที่ …............ เดือน .......................................... พ.ศ. ......................... อายุ ................... ป ................. เดือน 

     เชื้อชาติ ........................... สญัชาติ ............................ บตัรประจำตัวประชาชน เลขที่……..................................... 

     วันออกบัตร ............................................................. วนับัตรหมดอายุ ................................................................... 

3.  ที่อยูปจจุบันที่สามารถติดตอไดสะดวกที่สุด (กรุณากรอกรายละเอียดใหชัดเจน) 

     บานเลขที่ .......................... หมูที่ .................... หมูบาน ........................................................................................ 

     ตรอก/ซอย ........................................ ถนน .......................................... ตำบล/แขวง............................................ 

     อำเภอ/เขต ......................................... จังหวัด .............................................. รหสัไปรษณีย ................................ 

     หมายเลขโทรศัพท ......................................... E-mail ........................................................................................... 

4.  สถานภาพการสมรส           [  ]  โสด             [  ]  สมรส            [  ]  อื่นๆ ................................................. 

     ชื่อ - นามสกุล ของคูสมรส .................................................................................................................................... 

     สญัชาติ ................................................................ เชื้อชาติ ................................................................................... 

     อาชีพ ................................................................... ตำแหนง ................................................................................... 

     มีบุตรจำนวน .................................................. คน 

5.  สุขภาพ 

     [  ]  มีสขุภาพสมบูรณแข็งแรง 

     [  ]  มีโรคประจำตัว (โปรดระบุ) ........................................................................................................................ 
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6.  อาชีพปจจุบัน 

     [  ]  รับราชการ 

     [  ]  พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่ของรฐั 

     [  ]  ทำงานภาคเอกชน 

     [  ]  ประกอบอาชีพสวนตัว 

     [  ]  อื่น ๆ (ระบุโดยชัดเจน)....................................................................................................................................... 

7.  สถานที่ทำงานปจจุบัน ............................................................................................................................................... 

     ตำแหนง ..................................................................................... ระดับ ................................................................... 

     โทรศัพท .................................................... E-mail ................................................................................................. 

8.  บุคคลอางอิง 

     1) ชื่อ - สกุล .................................................................. ตำแหนง .......................................................................... 

     หนวยงาน ............................................................................ หมายเลขโทรศัพท ..................................................... 

     2) ชื่อ - สกุล .................................................................. ตำแหนง .......................................................................... 

     หนวยงาน ............................................................................. หมายเลขโทรศัพท .................................................... 

9.  กรณีเรงดวนที่ไมสามารถติดตอขาพเจาได ขอใหสำนักงานติดตอผานทาง 

     (ชื่อ - นามสกุล) ......................................................................... หมายเลขโทรศัพท................................................. 

สวนที่ 2 : ประวัติการศึกษาและประสบการณการทำงาน และความสามารถที่เกี่ยวของ                                  

10. ประวัติการศึกษา 

ระดับ วุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา ปีทีÉสาํเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก    

ปริญญาโท    

ปริญญาตรี    

อืÉนๆ    
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11. ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับจากปัจจุบัน ย้อนไปอดีต) 

ลาํดับ สถานทีÉทาํงาน ตาํแหน่ง ระยะเวลา 

    

    

    

    

    

    

    

12. ประวัติการฝึกอบรม หรือประกาศนียบัตรอืÉนๆ  

ลาํดับ หลักสูตร ประเทศ ประเภททุน ระยะเวลา 

     

     

     

     

     

     

     

13. ความสามารถทางด้านภาษา 

ภาษา ฟัง พูด อ่าน เขียน 

ภาษาองักฤษ [  ] เทียบเทาเจาของภาษา 

[  ] ดีมาก 

[  ] ด ี

[  ] เทยีบเทาเจาของภาษา 

[  ] ดีมาก 

[  ] ด ี

[  ] เทยีบเทาเจาของภาษา 

[  ] ดีมาก 

[  ] ด ี

[  ] เทยีบเทาเจาของภาษา 

[  ] ดีมาก 

[  ] ด ี

ภาษา 

............................ 

[  ] เทียบเทาเจาของภาษา 

[  ] ดีมาก 

[  ] ด ี

[  ] เทยีบเทาเจาของภาษา 

[  ] ดีมาก 

[  ] ด ี

[  ] เทยีบเทาเจาของภาษา 

[  ] ดีมาก 

[  ] ด ี

[  ] เทยีบเทาเจาของภาษา 

[  ] ดีมาก 

[  ] ด ี

ภาษา 

............................ 

[  ] เทียบเทาเจาของภาษา 

[  ] ดีมาก 

[  ] ด ี

[  ] เทยีบเทาเจาของภาษา 

[  ] ดีมาก 

[  ] ด ี

[  ] เทยีบเทาเจาของภาษา 

[  ] ดีมาก 

[  ] ด ี

[  ] เทยีบเทาเจาของภาษา 

[  ] ดีมาก 

[  ] ด ี
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สวนที่ 3 : ประสบการณและผลงานโดดเดน การนำเสนอวิสัยทัศนและแนวคิด                                        

14. ประสบการณในการบริหารงานดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมในอตุสาหกรรม Life Science ท่ีเกี่ยวของกับ

การยกระดับและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (แนบหลักฐานอันเปนที่ประจักษ สามารถเพิ่มเปน “เอกสาร

แนบ” ได) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

15. ประสบการณความรวมมือกับบุคคลและองคกรระดับนานาชาติ (แนบหลักฐานอันเปนที่ประจักษ สามารถ

เพิ่มเปน “เอกสารแนบ” ได) 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

16. ผลงานอื่นท่ีเปนท่ียอมรับและปรากฎเดนชัดในระดับประเทศและระดับนานาชาติ (แนบหลักฐานอนัเปนท่ี

ประจักษ สามารถเพิ่มเปน “เอกสารแนบ” ได) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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17. วิสัยทัศนในการบริหารและยกระดับสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการ

มหาชน) (จัดทำเปนเอกสาร A4 จำนวนไมเกิน 4 หนา) 

-เอกสารแนบ- 

สวนที่ 4 : การรับรอง                                                                                                                

18. ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

คุณสมบัติและลักษณะตองหาม ใช ไมใช 
1. มีสัญชาติไทย   

2. มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ   

3. ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ หรอืคน
เสมือนไรความสามารถ 

  

4. ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรบัความผิดที่ได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  

5. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผู
ดำรงตำแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่
พรรคการเมือง 

  

6. ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะ
ทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

  

7. ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรืองคการมหาชนอ่ืน   

8. ไมเปนขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานของรัฐ หรอืผูปฏิบัติงานขององคการ
มหาชนอ่ืน 

  

9. ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทำกับสำนักงาน หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ
กิจการของสำนักงาน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

  

10. เปนผูซึ่งมีคุณสมบัติพึงประสงค และคุณสมบัติเฉพาะ รวมถึงมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณเหมาะสม ตามที่กำหนดไวในสรรหาผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) . 

  

11. เปนผูสามารถปฏิบัติงานให สทนว.ไดเต็มเวลา   
 

19. ขาพเจาไดแนบเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของมาพรอมใบสมัคร ดังตอไปนี้ 

    [  ] 1. ใบสมัครที่ผูสมัครกรอกขอมูลครบถวน พรอมติดรูปถายสี ขนาด 1 นิ้ว หนาตรง ไมสวมหมวก 

และถายไมเกินหกเดือนนับถึงวันย่ืนใบสมัคร  

    [  ] 2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 2 ชุด 

    [  ] 3. สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ชุด 
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    [  ] 4. สำเนาหลักฐานการศกึษา และการฝกอบรม จำนวน 1 ชุด 

    [  ] 5. หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) จำนวน 1 ชุด 

     [  ] 6. หลักฐานการบริหารงบประมาณ หรือการบริหารการลงทุนที่ผานมา  

     [  ] 7. หลักฐานแสดงถึงความสามารถ ประสบการณในการทำงานและประสบการณในระดับผูบริหาร 

ตามที่กำหนดในคุณสมบัตเิฉพาะตำแหนง  

     [  ] 8. หนังสือยินยอมใหตรวจสอบประวัติบุคคล  

     [  ] 9. ผลงาน/โครงการสำคัญ 

ในความรบัผิดชอบหรือประสบการณและความสำเร็จที่ภาคภูมิใจในอดีตที่เปนประโยชนตอการบริหารงาน (ถามี) 

     [  ] 10. เอกสารนำเสนอวิสัยทัศนและแนวคิดในหัวขอ “การบริหารงานในตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานทค

โนโลยีและนวัตกรรมดานชีววทิยาศาสตร (องคการมหาชน)” ความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษพิมพ (A4) 

ขนาดตัวอักษร 16 พอยท 

     [  ] 11. ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐ ที่รับรองวามีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ 

(ระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน กอนวันย่ืนใบสมัคร) 

ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที ่กฎหมายกำหนดและขอรับรองวา 

ขอความขางตนที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังวาขอความดังกลาว 

รวมทั้งเอกสารและหลักฐานตางๆ ไมถูกตองหรือไมเปนความจริงใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติตั้งแตตน การ

สมัครของขาพเจาเปนโมฆะ 

     ในการนี้ ขาพเจายินยอมใหสำนักงานทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน)

และคณะอน ุกรรมการสรรหาผ ู อำนวยการสำน ักงานทคโนโลย ีและนว ัตกรรมด านช ีวว ิทยาศาสตร  

ตรวจสอบขอมูลและคุณสมบัติของขาพเจา กรณีที่ขาพเจาไมผานการคัดเลือก ขาพเจาขอสละสิทธิ์การรองเรียน หรือ

ฟองรองดำเนินคดีจากการดำเนินการสรรหาคัดเลือก และยอมรับผลการดำเนินการสรรหาโดยจะไมโตแยงหรือ

เรียกรองใดๆ ทั้งสิ้น ทั้งน้ี ผลการพิจารณาคัดเลือกของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ถือเปนที่สุด 

 ภายหลังหากขาพเจาไดรับการคัดเลือกดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดาน

ชีววิทยาศาสตร และพบวาเอกสารหลักฐานท่ีนำมายื่นเปนเท็จหรือปกปดความจรงิซึ่งควรบอกกลาวใหแจงชัด หรือไม

เปนไปตามประกาศรับสมัคร ขาพเจายินยอมสิ้นสิทธิ์ และยินยอมใหสำนักงานสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดาน

ชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) เลิกจางโดยไมตองจายคาตอบแทน หรือคาเสียหายใด ๆ อันเนื่องมาจากการเลิก

จางในกรณีน้ี พรอมทั้งคืนเงินคาตอบแทนทุกประเภทที่เกิดในระหวางดำรงตำแหนงจนถึงวันที่พบวาเอกสารหรือ

ขอมูลในการสมัครเปนเท็จ คืนแกสำนักงานฯเตม็จำนวน 

 

ลงชื่อ ......................................................................................... ผูสมัคร 

  ( ......................................................................................... )           
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วันท่ี ............. เดือน ..................................พ.ศ……………….  
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หนังสือยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล สำหรับการรับสมัครบุคคล 

เพื่อเขารับการสรรหาเปนผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 

 

ทำที่...................................................................... 

วันท่ี........ เดือน ............................ พ.ศ. ............. 

 

โดยหนังสือฉบับนี้ ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................... 

เลขประจำตัวประชาชน/หนังสือเดินทางเลขที่ .............................................................................................................. 

เปนผูสมัครเขารับการสรรหาและคัดเลือก เพื่อดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดาน

ชีววิทยาศาสตร (ซึ่งตอไปเรียกวา "ผูสมัคร") รับทราบและตกลงใหสัญญายินยอมแก สำนักงานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) (ซึ่งตอไปเรียกวา "สำนักงาน") ในการเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา ภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

๑. ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม ใช และเปดเผย 

ขาพเจายินยอมใหสำนักงานเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาที่ไดใหไวแกสำนักงาน 

หรือ ที่สำนักงานไดรับหรือเขาถึงจากแหลงอ่ืนที่ชอบดวยกฎหมาย ซึ่งรวมถึงขอมูลดังตอไปนี้ 

๑) ขอมูลระบุตัวตน เชน ชื่อ นามสกุล วันเดือนปเกิด ภาพถาย สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนา

ทะเบียนบาน 

  ๒) ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยู หมายเลขโทรศพัท อีเมล 

๓) ขอมูลประวัติบุคคล เชน ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประวัติการฝกอบรม ผลงาน ความ

เชี่ยวชาญ และเอกสารประกอบการสมัครงานอื่นๆ ทั้งหมด 

๔) ขอมูลประวัติอาชญากรรม ประวัติการถูกฟองรอง คดีความ หรือ ประวัติการมีลักษณะตองหามตาม

กฎหมาย และขอบังคับที่เก่ียวของ (ถามี) 

๕) ขอมูลสุขภาพและผลการตรวจรางกาย (ถามีเฉพาะสวนที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่) 

๒. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย 

ขาพเจายินยอมใหสำนักงานดำเนินการดังกลาวเพื่อวัตถุประสงคดงัตอไปนี้ 

๑) เพ่ือใชในกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติ ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ประวัติลมละลาย ประวัติการ

ถูกลงโทษทางวินัย หรือลักษณะตองหามอื่นๆ ตามกฎหมาย และขอบังคับของการสรรหาผูอำนวยการสำนักงาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)



๒) เพื ่อใชในการประเมินความเหมาะสม วิเคราะห และคัดเลือกบุคคลเขาดำรงตำแหนงผูอำนวยการ

สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 

๓) เพ่ือการติดตอสื่อสาร แจงผลการคัดเลือก หรือประสานงานในข้ันตอนตางๆ ที่เก่ียวของกับการสรรหา 

๔) เพื่อความจำเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการ

มหาชน 

๓. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลภายนอก 

ขาพเจายินยอมใหสำนักงานเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาแกคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการ 

คณะกรรมการบริหารสำนักงาน หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ (เชน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

กรมบังคับคดี หรือสถาบันการศึกษา) เพื่อวัตถุประสงคในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและคุณสมบัติของ

ผูสมัคร 

๔. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

สำนักงานจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครไวเปนระยะเวลา ๑ ป นับแตวันที่กระบวนการสรรหาและ

คัดเลือกในครั้งนี้สิ้นสุดลง หรือนับแตตัดสิทธิ์เสร็จสิ้น เพื่อประโยชนในการตรวจสอบกรณีมีขอรองเรียน หรือเพื่อ

อางอิงในการปฏิบัติตามกฎหมาย หลังจากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาว สำนักงานจะทำการทำลายหรือทำใหขอมูล

สวนบุคคลนั้นไมสามารถระบุตัวบุคคลไดอีกตอไป (ยกเวนกรณีที่ผู สมัครผานการคัดเลือก การจัดเก็บเปนไปตาม

ระเบียบของสำนักงาน) 

๕. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ขาพเจารับทราบวา ขาพเจามีสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ในการเขาถึง 

ขอสำเนา ขอแกไข ขอระงับการใช หรือขอถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

ขาพเจาได โดยแจงใหสำนักงานทราบเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ ขาพเจารับทราบวาการถอนความยินยอมดังกลาว

อาจสงผลกระทบตอการพิจารณาคัดเลือกหรือประเมินคุณสมบัติของขาพเจาในการสรรหาครั้งนี้ 

ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยละเอียดตลอดแลว เห็นวาถูกตองตรงตาม

เจตนารมณของขาพเจา จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 

 

ลงชื่อ...................................................................... ผูใหความยินยอม 

      (......................................................................)            

        ผูสมัครเขารับการสรรหา                             
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หนังสอืยินยอมใหตรวจสอบประวตัิบุคคล 
 

เขียนที ่   

วันที ่ เดือน พ.ศ. _____ 

เรียน ประธานอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวตักรรมดานชีววิทยาศาสตร  

 

ขาพเจา   

หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน   

อยูบานเลขที่   หมูที่   ซอย   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   

จังหวัด   รหัสไปรษณีย   

หมายเลขโทรศัพท   

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)   
ยินยอมใหสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววทิยาศาสตร (องคการมหาชน) ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐที่ขาพเจา
เปนผูสมัครเขารับการสรรหาเปนผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร มีสิทธิในการ
ดำเนินการใด ๆ เพื่อเขาตรวจดูขอมูลสวนบคุคลในการตรวจสอบประวัตขิองขาพเจา และยินยอมใหกองทะเบียนประวัติ
อาชญากร สำนกังานตำรวจแหงชาติ กรมบังคับคดี สำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ่น และกรุงเทพมหานคร เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามกฎหมายของขาพเจา หรือขอขอมูลจาก
หนวยงานอื่นเพ่ือประกอบการสรรหา รวมถึงการดำเนินการอื่นใดในสวนท่ีเกี่ยวของ โดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ ทั้งส้ิน 

ขาพเจาเขาใจขอความในหนังสือยนิยอมฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 

 

ลงชื่อ   ผูใหความยินยอม 

 ( )  

 

ลงชื่อ   พยาน 

 ( )  

 

ลงชื่อ   พยาน 

 ( )  

 

หมายเหตุ: กรุณากรอกรายละเอียดใหครบทกุชอง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  

 พรอมรับรองสำเนาถูกตองมาเพือ่ประกอบการพิจารณาดวย 
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