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เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลำกรเข้ำร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “เคล็ดลับกำรน ำเสนออย่ำงมีประสิทธิภำพ” 
 (The Secrets of Effective Presentations: Public 2026) 

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยบูรพำ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย:  รำยละเอียดหลักสูตร และประวัติวิทยำกร 

บริษัท ดีซีซี ซินเนอร์จี จ ำกัด ได้เปิดอบรม หลักสูตร “เคล็ดลับการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ” 
ส าหรับบุคคลทั่วไป (The Secrets of Effective Presentations: Public 2026) หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตร
วุฒิบัตร (E-Certificate) ที่มุ่งเน้นกำรฝึกทักษะอย่ำงเข้มข้น เรียนรู้หลักกำรน ำเสนอที่ถูกต้องแบบสำกล พร้อม
รับกำรโค้ชแบบทันทีทันใดจำก Facilitator ซึ่งจะท ำให้ผู้เรียนมีพัฒนำกำรด้ำนกำรน ำเสนอที่เห็นได้อย่ำง
ชัดเจนตั้งแต่วันแรกของกำรอบรม  

บริษัทฯ ขอเรียนเชิญท่ำนส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมดังกล่ำว โดยจ ำกัดจ ำนวนผู้เข้ำอบรมเพียง 
12 ท่ำนต่อรุ่น เพ่ือให้กำรฝึกอบรมเกิดประสิทธิภำพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  

• อบรมวันที่ 11-12 มีนำคม 2569 (09.00 – 17.00 น.)

• Facilitated by: อ.กิตติวัฒก ์พิชัยศรทัต

• ณ โรงแรม JW Marriott ซอยสุขุมวิท 2 กรุงเทพฯ

• ค่ำลงทะเบียนท่ำนละ 25,000.- บำท (ยังไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม)

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับกำรตอบรับจำกท่ำนในเร็ววันนี้ 

ขอแสดงควำมนับถือ 

อิสรีย์ อำภำพรพิศุทธิ์ 
General Manager

เรียน  รองอธิการบดีฝายแผนยุทธศาสตรและนโยบาย

ดวย บริษัท ดีซีซี ซินเนอรจี จํากัด ขอเชิญสงบุคลากรเขารวมฝกอบรม หลักสูตร 

“เคล็ดลับการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ” (The Secrets of Effective 

Presentations: Public 2026) ในวันท่ี ๑๑ - ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๙ 

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ โรงแรม JW Marriott ซอยสุขุมวิท ๒ กรุงเทพฯ

จึงเรียนมาเพ่ือ

๑.  เพ่ือโปรดทราบ

๒.  เห็นควรเผยแพรใหทราบท่ัวกันและสามารถดาวนโหลดหนังสือ

ไดท่ี https://docshare.buu.ac.th

๒๖ ม.ค. ๒๕๖๙
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หลักสูตร “เคล็ดลบัการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ” 
(The Secrets of Effective Presentations) 

             

 
หลักการและเหตุผล 
  ในทุกครั้งของกำรน ำเสนอ คุณรู้หรือไม่ว่ำ “ค ำพูด” (Verbal) มีผลต่อกำรน ำเสนอเพียงแค่ 7% และ 
“น ้ำเสียง” (Vocal) มีผล 38% ในขณะที่ท่ำทำงหรือภำษำกำย (Non-Verbal) มีผลสูงถึง 55% ซึ่งเป็นที่มำของกฎ 
7-38-55 ที่ถูกคิดค้นขึ้นโดย Dr. Albert Mehrabian ศำสตรำจำรย์ด้ำนจิตวิทยำแห่งมหำวิทยำลัยแคลิฟอร์เนีย 
ดังนั้น ควำมรู้สึก ทัศนคติ และควำมเชื่อของผู้ฟัง จึงมำจำกน ้ำเสียงและภำษำกำยของผู้พูดเป็นส่วนใหญ่ โดยภำยใน 
7 วินำทีแรกของกำรน ำเสนอเป็นช่วงเวลำที่ส ำคัญมำก เรียกว่ำ “ช่วงวินำทีทอง” ที่ผู้พูดหรือผู้น ำเสนอจะสร้ำงควำม
ประทับใจทั้งที่ดีและเลวร้ำยให้กับผู้ฟังได้  

    คุณพร้อมหรือยังที ่จะมำฝึกทักษะที ่ส ำคัญนี ้ร่วมกับเรำในหลักสูตร “เคล็ดลับกำรน ำเสนออย่ำงมี
ประสิทธิภำพ” (The Secrets of Effective Presentations) หลักสูตรอบรมที่มุ ่งเน้นกำรฝึกทักษะกำรน ำเสนอ
อย่ำงเข้มข้น พร้อมรับกำรโค้ชแบบตัวต่อตัวทันทีทันใด จำกวิทยำกรที่ได้รับกำรสอบรับรอง (Certified) จำกสถำบัน
ที่มีชื่อเสียงด้ำนกำรน ำเสนอของประเทศสหรัฐอเมริกำ และยังมีประสบกำรณ์ในกำรสอนทักษะกำรน ำเสนอให้กับ
องค์กรชั้นน ำมำกมำย  
 

ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาเรื่อง...... 
1. การสร้างความประทับใจแรกให้แก่ผู้ฟัง  

- มำตรฐำนและเทคนิคที่เป็นกุญแจส ำคัญสู่กำรน ำเสนอ, เทคนิคกำรสร้ำงสัมพันธภำพกับผู้ฟัง 
2. การเพิ่มความน่าเชื่อถือในการน าเสนอ  

- วิธีกำรและเทคนิคในกำรเปิด (Opening) และกำรปิด (Closing) กำรน ำเสนออย่ำงมืออำชีพ 
3. การน าเสนอแบบ “Out of the Box” 

- ยืด-ขยำย กรอบพื้นที่น ำเสนอ (Comfort Zone) ของตนเอง, พิชิตอุปสรรคและข้อจ ำกัดที่ท ำให้กำร
สื่อสำรจืดชืด ไม่มีชีวิตชีวำ และน่ำเบื่อ 

4. การน าเสนอข้อมูลที่ซับซ้อนให้ง่ายและชัดเจน 
- เร่ืองที่ยำกหรือมีควำมสลับซับซ้อนน ำเสนอให้เป็นเร่ืองง่ำยๆ, เทคนิคในกำรถำม-ตอบ 

5. การรับมือกับสถานการณ์ที่ท้าทายและความกดดัน 
- ตอบค ำถำมด้วยสติ ควบคุมอำรมณ์, กระบวนกำรสื่อสำรที่ชัดเจน กระชับ และสร้ำงสรรค์ 

6. การน าเสนอกับผู้ฟังที่อาจต่อต้านและไม่ยอมรับ 
- กระบวนกำรที่ถูกต้องเพื่อจูงใจผู้ฟังให้ยอมรับสิ่งที่เปลี่ยนแปลง น ำเสนอข้อพิสูจน์และหลักฐำน พร้อม

รำยละเอียดแต่ละทำงเลือกอย่ำงชัดเจน 
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รูปแบบการอบรม 

▪ กำรบรรยำย เพ่ือให้หลักกำร: กำรน ำเสนอและโครงสร้ำงกำรน ำเสนอ 
▪ กำรฝึกกำรเตรียมกำร และกำรวำงแผนกำรน ำเสนอ 
▪ กำรฝึกน ำเสนอเดี่ยว อย่ำงน้อย 3 ครั้ง 
▪ กำรโค้ชแบบทันทีทันใด และตัวต่อตัว 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 : การสร้างความประทับใจครั้งแรก (Create a Good First Impression)  

▪ กำรสร้ำงควำมประทับใจในครั้งแรกให้กับลูกค้ำ   
▪ กำรสร้ำงและพัฒนำให้เกิดสัมพันธภำพที่ดีกับลูกค้ำเป้ำหมำยหรือผู้ฟัง   
▪ กำรสร้ำงวิสัยทัศน์ให้ตนเองในฐำนะผู้สื่อและส่งสำรที่มีประสิทธิภำพ (บุคลิกภำพ กำรสื่อสำรด้วยกำร

พูด กำรใช้น ้ำเสียง และภำษำกำย)  
▪ Visual (บุคลิกภำพและภำษำกำย) Verbal (ค ำพูด) Vocal (น ้ำเสียง) ส ำคัญอย่ำงไร สิ่งไหนส ำคัญ

กว่ำกัน สิ่งไหนส ำคัญท่ีสุด อ้ำงอิงจำกผลงำนวิจัย (UCLA) และใช้เป็นสำกลในหลักสูตรกำรน ำเสนอ    
▪ การฝึกน าเสนอเดี่ยว ครั้งท่ี 1  

 
กิจกรรมที่ 2 :  การสร้าง/เพิ่มความน่าเชื่อถือในการน าเสนอ (Presenting with Credibility) 

▪ กำรสื่อสำรกับลูกค้ำเป้ำหมำยให้เพิ่มพูนควำมน่ำเชื่อถือ 
▪ กำรน ำเสนอภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
▪ กำรสร้ำงควำมกระตือรือร้นในกำรน ำเสนอ 
▪ กำรสื่อข้อมูลที่มีเนื้อหำสำระเป็นข้อเท็จจริง (Fact) และประโยชน์ที่จะได้รับ (Benefits) น ำเสนอโดย

กำรใช้หลักฐำนข้อเท็จจริง (Evidence) มำสนับสนุนกำรกำรสื่อสำร 

▪ เข้ำใจว่ำ Fact และ Benefit คืออะไร สำมำรถหำ Benefit และ Evidence ได้จำกไหน มีเทคนิคกำร
ใช้ Evidence ในกำรพูด กำรสื่อสำร หรือกำรน ำเสนออย่ำงไร 

▪ กำรสื่อสำรถึงศักยภำพหรือประสิทธิภำพ (สินค้ำ/บริกำร/องค์กร) ด้วยควำมมั่นใจ 
▪ ผู้เข้ำอบรมสำมำรถใช้กำรเรียนรู้จำกข้ำงต้นในกำรสื่อสำรหรือกำรน ำเสนอ  
▪ Opening - Fact - Benefits - Evidence – Closing 
▪ การฝึกน าเสนอเดี่ยว ครั้งท่ี 2  
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กิจกรรมที่ 3 : การน าเสนอแบบนอกกรอบ (Out of the Box Presentation)   

▪ กำรน ำเสนอโดยใช้กำรแสดงออกทำงภำษำกำย ลักษณะท่ำทำง อำรมณ์ และน ้ำเสียง 
▪ กำรสื่อสำรข้อมูลที่แปลกใหม่หรือไม่คุ้นเคยให้เป็นเสมือนข้อมูลที่ผู้น ำเสนอรู้เป็นอย่ำงดี 
▪ กำรน ำเสนอสำรที่เขียนเป็นลำยลักษณ์อักษรให้จับใจผู้ฟัง  
▪ กำรเอำชนะอุปสรรคที่ขัดขวำงและเอำชนะข้อจ ำกัดในกำรน ำเสนอ  

 
กิจกรรมที่ 4 : การน าเสนอข้อมูลที่ซับซ้อน (Presenting Complicated Issues) 

▪ กำรน ำเสนอข้อมูลที่มีควำมสลับซับซ้อนให้เป็นเรื่องที่เข้ำใจได้ง่ำย 
▪ กำรสื่อสำรโดยใช้บุคลิกภำพท่ีส่งเสริมให้กำรน ำเสนอเป็นไปอย่ำงน่ำสนใจ 
▪ กำรพิจำรณำระดับกำรรับรู้ของผู้เข้ำฟังหรือผู้รับสำร 
▪ กำรสื่อสำรทำงด้ำนจิตใจและอำรมณ ์
▪ กำรจัดล ำดับและขั้นตอนควำมคิดอย่ำงเป็นระบบ 
▪ กระบวนกำร/เทคนิค กำรตอบค ำถำม ใช้ช่วงเวลำถำม-ตอบ อย่ำงถูกต้อง และมีประสิทธิภำพ 
▪ การฝึกน าเสนอเดี่ยว ครั้งท่ี 3  

 
กิจกรรมที่ 5 : การรับมือกับสถานการณ์ที่ท้าทายและกดดัน (Handling Challenges and Pressure 
Conditions) 

▪ กำรสงบสติอำรมณ์ในขณะที่ต้องเผชิญกับสภำวะควำมกดดันและท้ำทำย 
▪ กำรสื่อสำรอย่ำงชัดเจน กระชับ ในเชิงสร้ำงสรรค์ 
▪ กำรสื่อสำรถึงศักยภำพ/ประสิทธิภำพของตนเอง/สินค้ำ/บริกำร/องค์กร ด้วยควำมมั่นใจ  
▪ กำรสื่อให้เห็นถึงทักษะของภำวะควำมเป็นผู้น ำในกำรรับมือกับสถำนกำรณ์อันตึงเครียด 

 
กิจกรรมที ่ 6: การน าเสนอกับผู ้ฟังที ่อาจต่อต้านและไม่ยอมรับ (Presenting Ideas to Resisting 
Audience)  

▪ กำรน ำเสนอด้วยเหตุผลและด้วยควำมเข้ำใจควำมรู้สึกของผู้ฟัง 
▪ กำรใช้โครงร่ำงรูปแบบในกำรน ำเสนอเพ่ือเพ่ิมควำมมั่นใจแก่ผู้ฟัง 
▪ กำรจูงใจและโน้มน้ำวให้ผู้ฟังด ำเนินกำรเปลี่ยนแปลง 
▪ กำรใช้หลักฐำนข้อเท็จจริงมำสนับสนุนข้อเสนอแนะของผู้น ำเสนอ 
▪ กำรน ำเสนอโดยชี้แจงรำยละเอียดของแต่ละทำงเลือกอย่ำงชัดเจน    
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ก าหนดการอบรม 
 
Day 1 
09.00 - 09.30 เปิดกำรอบรมและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  บรรยำยเรื่อง “วงจรกำรปรับปรุงตนเอง” (Cycle of Self Development) 
  บรรยำยเรื่อง “กำรน ำเสนอ” (Review - The Presentation) 
09.30 - 10.00 กำรบรรยำยเรื่อง “กำรสร้ำงควำมประทับใจในครั้งแรก” (Creating a Good First Impression) 
10.00 - 10.15 พักระหว่ำงกำรอบรม 
10.15 - 11.30 กำรเตรียมกำรน ำเสนอ และฝึกกำรน ำเสนอ (เดี่ยว) ครั้งท่ี 1 
11.30 - 12.00 กำรบรรยำยเรื่อง “กำรวำงแผนและรูปแบบของกำรน ำเสนอ” 
12.00 - 13.00 รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 13.30 บรรยำยเรื่อง “กำรเพิ่มควำมน่ำเช่ือถือในกำรน ำเสนอ” (Present with Credibility) 
13.30 – 14.00 กำรเปิด-ปิดกำรสนทนำ และกำรใช้หลักฐำนอ้ำงอิงประกอบกำรน ำเสนอ 
14.00 - 15.30 กำรเตรียมกำรน ำเสนอ และฝึกกำรน ำเสนอ (เดี่ยว) ครั้งท่ี 2 
15.30 - 15.45 พักระหว่ำงกำรอบรม 
15.45 - 17.00 บรรยำยเรื่อง “กำรน ำเสนอแบบนอกกรอบ” (Out of the Box) และฝึกน ำเสนอแบบนอกกรอบ 
 
 

Day 2 
09.00 - 09.15 สรุปและทบทวนควำมรู้ Day 1 
09.15 - 10.00 บรรยำยเรื่อง “กำรน ำเสนอข้อมูลที่ซับซ้อนให้ง่ำยและชัดเจน” (Presenting Complicated Issues) 
  และกำรใช้เทคนิคต่ำงๆ ในกำรน ำเสนอข้อมูลที่ซับซ้อน เข้ำใจยำก ให้มีประสิทธิภำพ 
10.00 - 10.30 กำรเตรียมกำรน ำเสนอ 
10.30 - 10.45 พักระหว่ำงกำรอบรม 
10.45 - 12.00 ฝึกกำรน ำเสนอ (เดี่ยว) ครั้งที่ 3 
12.00 - 13.00 รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 - 13.30 บรรยำยเรื่อง “กำรรับมือกับสถำนกำรณ์ที่ท้ำทำยและกดดัน” (Handling Challenge and Pressure 
  Conditions) 
13.30 - 14.30 กำรเตรียมกำรน ำเสนอ และฝึกกิจกรรม “กำรรับมือกับสถำนกำรณ์ที่ท้ำทำยและกดดัน” 
14.30 - 15.30 บรรยำยเรื่อง “กำรน ำเสนอกับผู้ฟังที่อำจต่อต้ำนและไม่ยอมรับ” (Presenting Ideas to Resisting  
  Audience) 
15.30 - 15.45 พักระหว่ำงกำรอบรม 
15.45 - 16.30 กำรเตรียมกำรน ำเสนอ และฝึกกิจกรรม “กำรน ำเสนอกับผู้ฟังที่อำจต่อต้ำนและไม่ยอมรับ” 
16.30 - 17.00 สรุปกำรเรียนรู้ มอบรำงวัล และปิดกำรอบรม 
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หลักสูตร “เคลด็ลับการน าเสนออย่างมีประสทิธิภาพ” 

(The Secrets of Effective Presentations: Public 2026) 
วันที่ 11-12 มีนาคม 2569  

 

 
ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม 

ผ่าน QR Code 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
การช าระค่าลงทะเบียน 

• โอนเงินเข้ำบัญชี: ธนำคำรไทยพำณิชย์ สำขำสุขุมวิท ซอย 101/1 เลขที่ 145-247617-0 

• บริษัท ดีซีซี ซินเนอร์จี จ ำกัด  เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี 0105565014408 
      262 ซอยลำดพร้ำว 132 (วัดกลำง) ถนนลำดพร้ำว แขวงคลองจั่น เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240    

   
 

ติดต่อเจ้าหน้าที ่
คุณอิสรีย์ อำภำพรพิศุทธิ์ (แอร์) Tel. 095 649 6493 
E-mail: contact@dccsynergy.com 
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หลักสูตร เคล็ดลับการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ
โดย อาจารย์กิตติวัฒก์ พิชัยศรทัต

The Secrets 
of Effective

Presentations

095 649 6493 https://dccsynergy.com contact@dccsynergy.com

scan QR Code
<< ลงทะเบียน

     ออนไลน์ 

scan QR Code
LINE OA >>
สอบถามข้อมูล

วันที่ 11- 12 มีนาคม 2569
ณ โรงแรม JW Marriott สุขุมวิท ซอย 2 กรุงเทพฯ

ค่าลงทะเบียน 25,000 บาท (ยังไม่รวม VAT)
รับจำนวนจำกัดเพียง 12 ท่าน
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วิธีการและเทคนิคในการเปิด (Opening) และการปิด
(Closing) การนำเสนออย่างมืออาชีพ

เรื่องที่ยากหรือมีความสลับซับซ้อนนำเสนอให้เป็น
เรื่องง่ายๆ 
เทคนิคในการถาม-ตอบ

ตอบคำถามด้วยสติ ควบคุมอารณ์
กระบวนการสื่อสารที่ชัดเจน กระชับ และสร้างสรรค์

ยืด-ขยาย กรอบพื้นที่นำเสนอ (Comfort Zone)
ของตนเอง 
พิชิตอุปสรรคและข้อจำกัดที่ทำให้การสื่อสารจืดชืด
ไม่มีชีวิตชีวา และน่าเบื่อ

กระบวนการที่ถูกต้องเพื่อจูงใจผู้ฟังให้ยอมรับสิ่งที่
เปลี่ยนแปลง 
นำเสนอข้อพิสูจน์และหลักฐาน พร้อมรายละเอียดแต่ละ
ทางเลือกอย่างชัดเจน

มาตรฐานและเทคนิคที่เป็นกุญแจสำคัญสู่
การนำเสนอ 
เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพกับผู้ฟัง

การสร้างความประทับใจแรกให้แก่ผู้ฟัง 

Key Contents

การเพิ่มความน่าเชื่อถือในการนำเสนอ 

การนำเสนอข้อมูลที่ซับซ้อนให้ง่ายและชัดเจน

การรับมือกับสถานการณ์ที่ท้าทายและ
ความกดดัน

การนำเสนอแบบ “Out of the Box” การนำเสนอกับผู้ฟังที่อาจต่อต้านและไม่ยอมรับ

The Secrets
of Effective
Presentations

DCC SYNERGY LIMITED

คุณรู้หรือไม่ว่า “คำพูด” (Verbal) มีผลต่อการนำเสนอเพียงแค่ 7% “น้ำเสียง”
(Vocal) มีผล 38% ในขณะที่ท่าทางหรือภาษากาย (Non-Verbal) มีผลสูงถึง 55%
ซึ่งเป็นที่มาของกฎ 7-38-55 ที่ถูกคิดค้นโดย Dr. Albert Mehrabian ดังนั้น ความ
รู้ สึก ทัศนคติ และความเชื่อของผู้ฟัง ส่วนใหญ่จึงมาจากน้ำเสียงและภาษากายของผู้พูด
โดยใน 7 วินาทีแรก ของการนำเสนอเป็นช่วงเวลาสำคัญมาก เรียกว่า “ช่วงวินาทีทอง”
ที่ผู้พูดหรือผู้นำเสนอสามารถสร้างความประทับใจทั้งที่ดีและเลวร้ายให้กับผู้ฟังได้

 Facilitated by:  กิตติวัฒก์ พิชัยศรทัต                             >>  2 Days Training 

เคล็ดลับการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ

095 649 6493 https://dccsynergy.com contact@dccsynergy.comเอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)



Dynamic HR and Organizational Development (OD) 

Proven expertise in driving strategic HR initiatives

Certified by globally renowned institutions, including Dale

Carnegie, Grid and Celemi

Leadership Development & Coaching

Performance Management

Succession Planning & Workforce Optimization

Cross-Cultural Communication

NOTABLE CERTIFICATIONS

20 years of diverse experience across corporate, consulting,

and training roles

Designing and delivering high-impact training programs, and

fostering organizational transformation

Strong track record in HR leadership, employee engagement, and

change management.

Transformed HR strategies for multiple organizations,
boosting employee engagement and operational efficiency.

Delivered impactful training programs to top-tier corporations,
achieving measurable improvements in performance.

GUEST COLUMNIST, Published over 1,000 guest columns in
leading newspapers on HR, organizational behavior, and
business strategy for over 10 years.

ktvb.bij@gmail.com

กิตติวัฒก์  พิชัยศรทัต
Kittivadh  Bijaisoradat

Visionary HR and Organizational Development (OD) leader
with over 20 years of experience driving transformational
change across industries. Trusted advisor to executives on
aligning people strategies with business goals, delivering
measurable impact through world-class training programs

PROFESSIONAL SUMMARY

EDUCATION

Master of Business Administration (Business Economics)
Adam Smith Business School, University of Glasgow, UK

NOTABLE EXPERIENCE

First Vice President, Chief HR Officer

SKILLS

Postgraduate Diploma in Management
Surrey European Management School, University of Surrey, UK

Certificate in Financial Economics
University of Edinburgh, UK

Bachelor of Science in Economics (Monetary Economics and 
Public Finance)
Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand

Bangkok Insurance PCL 

Vice President, Head of HR & General Administration
Krungsri Asset Management Co., Ltd. 

General Manager & Senior Consultant
Grid Business Solutions Limited (Thailand) 

Store Department Manager
Ek-Chai Distribution System Co., Ltd. (Tesco-Lotus) 

Senior Officer, Export Credit Insurance and Foreign Investment
Export-Import Bank of Thailand (EXIM)

SELECTED ACCOMPLISHMENT

CORE COMPETENCIES

Strategic Human Resources Management (HRM) 
& Development (HRD)

Organizational Development & Change Management

Training, Coaching & Facilitation

Employee Engagement & Talent Acquisition

Certified Dale Carnegie Trainer & Celemi
Business Simulation Facilitator

Business Acumen & Analytical Thinking

Certified Trainer & Consultant, Dale Carnegie & 
Associates, Inc. (USA)

Certified Business Simulation Facilitator, Celemi ab 
(Sweden)

Certified Trainer & Consultant, Grid International Inc. (USA)

Securities Analyst, Securities Analysis Association 
of Thailand

Instructor, Asia Pacific Economics Cooperation (APEC) 

(Trade, Investment and Insurance)
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Company
Profile

DCC Synergy Limited

DCC Synergy:

Contact

ให้บริการจัดฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการแบบมุ่งผลลัพธ์
โดยออกแบบหลักสูตรให้ตรงโจทย์ และสอดคล้องตามแผน
พัฒนาบุคลากรขององค์กร 

เรามีวิทยากรและทีมที่ปรึกษา ที่มีความรู้ จริง มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะเรื่อง มากด้วยประสบการณ์ พร้อมรับฟังความต้องการ
อย่างเข้าใจ ยินดีให้คำปรึกษาแนะนำ ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (HRD) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) และ
ด้านการพัฒนาองค์กร (OD)

095 649 6493

contact@dccsynergy.com

https://dccsynergy.com

บริษัท ดีซีซี ซินเนอร์จี จำกัด เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 0105565014408

262 ซอยลาดพร้าว 132 (วัดกลาง) ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจั่น 

เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

SCAN
LINE OA

สอบถามข้อมูล
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Design Culture. Create Change. 

SERVICE 
& SOLUTIONS

Organization Transformation

Vision & Values Formulation 

Formulation and Implement Corporate Culture 

Assessment Center Methodology 

Career Development System 

Strategic Planning - Strategic Management

HR Management & Development System

Manpower Optimization Program

Manpower Structure & HR Capital

Job Evaluation and Job Grade Design

Compensation Management 

Competency Gap Analysis 

Competency-based HRM / PMS

Talent Management

Change Management

Consulting Project

Leadership

Presentation

Coaching

Branding

Flagship Courses

Team Blending 

Action Learning

People Management

Project based Learning

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)


