
สมาคมสหกิจศึกษาไทย 55/33 เมืองทองธานี โครงการ 5 ซอย 5 ตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120 โทรศัพท์ 0 2503 2628-9 โทรสาร  0 2503 2630 
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ท่ี สสศท. (01) 69/ ว3 สมาคมสหกิจศึกษาไทย 
55/33 เมืองทองธานี   
โครงการ 5 ซอย 5  
ตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 11120 

22 มกราคม  2569 

เรื่อง ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตร “คณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ท่ีไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566)” 

เรียน อธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย   1. โครงการอบรมหลักสูตร “คณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ท่ีไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566)” 
2. กำหนดการอบรมหลักสูตร “คณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ท่ีไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566)”

ด้วยสมาคมสหกิจศึกษาไทยกำหนดจัดอบรมหลักสูตร “คณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ที่ไม่เคยอบรม 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566)” รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 23 – 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ณ โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น พลัส 
แวนด้า แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์ในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถดำเนินงาน CWIE ให้สอดคล้องและสอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างยั่งยืน ซึ่งการอบรมดังกล่าวเป็น “การอบรมแบบร่วมเรียนรู้” (Blended Training) ประกอบด้วย
การศึกษาด้วยตนเองผ่านบทเรียนออนไลน์ และการอบรมแบบเผชิญหน้า (Face to Face) ซึ่งเป็นการบรรยายโดย
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ การทำกิจกรรมกลุ่มและรายบุคคล ท้ังนี้ ผู้สมัครเข้ารับการอบรมควรสามารถอยู่ร่วมกิจกรรมได้
ตลอดหลักสูตร 2 วัน 

ในการนี้ สมาคมสหกิจศึกษาไทยขอเรียนเชิญท่านส่งคณาจารย์ในสังกัดสถานศึกษาของท่านท่ี
เกี่ยวข้องกับการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้ารับการอบรมตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าว โดยมีค่าลงทะเบียน  
ท่านละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  

จึงเรียนมาเพื ่อโปรดทราบและพิจารณาส่งคณาจารย์สมัครเข้าร่วมการอบรมดังกล่าว โดยการ
ลงทะเบียนออนไลน์ (เท่านั้น) ที่ http://tace.or.th  ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันศุกร์ท่ี 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 อนึ่ง 
การลงทะเบียนจะสมบูรณ์เมื่อสมาคมสหกิจศึกษาไทยได้รับหลักฐานการชำระค่าลงทะเบียนแล้ว หากท่านสนใจ
สามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ LINE Official TACE โดยสแกน QR CODE ข้างล่างนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมการอบรม ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

กำหนดการอบรม     สอบถามเพิ่มเติม 

  ขอแสดงความนับถือ 

(ดร.สัมพันธ์ ศิลปนาฎ) 
   นายกสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

8.1.1

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)
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เรียน  รองอธิการบดีฝายแผนยุทธศาสตรและนโยบาย

 ดวย สมาคมสหกิจศึกษาไทย ขอเชิญสงบุคลากรเขารวมอบรมหลักสูตร 

“คณาจารยนิเทศ CWIE สาํหรับผูที่ไมเคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)” 

รุนที่ ๖ ระหวางวันที่ ๒๓ - ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ โรงแรม เบสท เวสเทิรน 

พลัส แวนดา แกรนด ถนนแจงวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี 

(ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันศุกรที่ ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๙)

 จึงเรียนมาเพื่อ

 ๑.  เพื่อโปรดทราบ

 ๒.  เห็นควรให เผยแพรใหทราบทั่วกันและสามารถดาวนโหลดหนังสือ

      ไดที่ https://docshare.buu.ac.th

๒๓ ม.ค. ๒๕๖๙

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)

๒๓ ม.ค. ๒๕๖๙

ทราบ/ดำเนินการตามเสนอ

๒๓ ม.ค. ๒๕๖๙
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(ร่าง) กำหนดการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ที่ไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) รุ่นที่ 6 
ระหว่างวันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 2569 

ณ โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี 
โดย สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 
ก่อนการอบรม  เรียนเนื้อหาในระบบ Thai mooc (ไม่ต่ำกว่า 2 สัปดาห์ ก่อนวันอบรม) 
รายวิชา : คณาจารย์นิเทศ และผู้นิเทศงาน CWIE  
1) โมดูลหลักการ แนวคิด นโยบาย และกฎหมาย                                                     5) โมดูลการประเมินผลการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
2) โมดูลระบบบริหารและการจัดการ                                                                    6) โมดูลการวิเคราะห์สะท้อนคิด 
3) โมดูลมาตรฐาน : การพัฒนาหลักสูตร การประกันคุณภาพ และการบริหารจัดการ          7) โมดูลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
4) โมดูลการนิเทศและการสอนงาน                                                                       
วันจันทร์ที่ 23 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2569 

เวลา หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 

08.30 - 08.45 น. กิจกรรมละลายพฤติกรรม (15 นาที) 

08.45 - 09.00 น. Pre-Test (15 นาที) 

09.00 - 09.30 น. 
 

บรรยาย หัวข้อ “ทิศทางการผลิตและพัฒนา
กำลังคนของประเทศ” 
• มอบนโยบาย/บรรยาย 

K1: รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย ทิศทางการผลิตและ
พัฒนากำลังคนของประเทศ 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
  

- ผู้บริหาร สป.อว. ที่กำกับดูแล กคอ. 
 

09.30 - 10.30 น. 
 

บรรยายหัวข้อ “CWIE Platform มาตรฐาน
การจัดหลักสูตร และแนวทางการพัฒนา
หลักสูตร CWIE” - ปรัชญา แนวคิด และ
ความสำคัญของ CWIE  
- หลักการและแนวคิดในการจัดหลักสูตร CWIE   
- CWIE Platform และทิศทางการขับเคลือ่น 
เน้น Co-design การรว่มมือ 
- มาตรฐานการจัดหลักสูตร CWIE ไม่ต่ำกว่า 6 
หน่วยกิต 
- เน้น CWIE Platform ยกตัวอย่างหลักสูตร    
มากขึ้นโดยเฉพาะหลักสูตรในสายสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ เช่น นิติศาสตร์ ภาษาศาสตร์ 
เป็นต้น  

K2: รูแ้ละเข้าใจ CWIE 
Platform    
K3: รูแ้ละเข้าใจแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรตามหลักและ
แนวคิด CWIE Platform  
และมาตรฐานหลักสูตร 
CWIE  
  

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- พิจารณาจาก ผลการสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวนัอบรม 

ดร.อรสา ภาววิมล 
อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ปรับ ณ วันที่ 4 มกราคม 2569 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)
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เวลา หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 

- แสดงภาพของสถานประกอบการให้
ครอบคลุมขึ้นทั้งภาคเอกชน ภาครัฐ ท้องถิ่น 
เพื่อให้เห็นภาพของผู้มีสว่นไดเ้สียและการร่วม
ออกแบบหลกัสูตร (Co-design) 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารวา่ง 
10.45 - 12.00 น. 
 

เสวนา: การขับเคลื่อนนโยบายสู่การจัด
หลักสูตร CWIE ในสถาบันอุดมศึกษา 
1) นำเสนอตัวอย่างหลักสูตรทีไ่ด้รับการร่วม
ออกแบบในกลุ่มวิชา ดังต่อไปนี้  
- กลุ่มวิศวกรรมศาสตร์  
- กลุ่มวิทยาศาสตร์  
- กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
2) นำเสนอตัวอย่างการร่วมมือในการออกแบบ
การออกปฏิบัตงิานของนักศึกษา 
- การสร้างความร่วมมือ 
- การกำหนดคุณสมบัติและสมรรถนะนักศึกษา 
- ลักษณะงานและการรบัรองงาน 
3) เน้นการ Matching, Co-design การร่วมกัน
กำหนด Competency เน้นการ Implement 
หลักสูตรมากกว่าการสร้างหลักสตูร 

K3: รูแ้ละเข้าใจแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรตามหลักและ
แนวคิด CWIE Platform  
และมาตรฐานหลักสูตร 
CWIE  
K4: รูแ้ละเข้าใจลักษณะงาน
และการรับรองงาน CWIE 
K5: รูแ้ละเข้าใจหลักการ 
ในการกำหนดคณุสมบัติและ
สมรรถนะทีจ่ำเป็นของนักศึกษา 
CWIE  
 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- พิจารณาจาก ผลการสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวนัอบรม 

1. ผศ.ดร.มารุจ ลิมปะวัฒนะ  
ผู้ช่วยอธิการบดีและผู้อำนวยการ  

สำนักสหกจิศึกษา 

มหาวิทยาลยัสยาม 
2. ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 

ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

3. ดร.สารัลย์ กระจง 
ผู้อำนวยการ 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 13.45 น. 
  

Workshop1: การจัดหลักสูตร CWIE ใน
สถาบันอุดมศึกษา 
- จัดทำใบงาน 35 นาที  
- นำเสนอ 10 นาท ี
 

K4: รูแ้ละเข้าใจลักษณะงาน
และการรับรองงาน CWIE 
K9: สามารถระบุผลลัพธ ์
การเรียนรู้ที่นักศึกษา CWIE  
จะได้รับ 
S1: สามารถสื่อสารให้เข้าใจ
ได ้S2: สามารถทำงานเป็น
ทีมได ้S3: สามารถเจรจา
ต่อรองได้  
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: แสดงออกถึงการมีกรอบ

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก
วิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ: 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning 
outcomes) ที่นักศึกษาจะได้รับ
จากการไปปฏิบัติงาน CWIE   
2. ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย/
โครงงาน CWIE ที่คาดว่าจะทำ 
1) รายละเอียดของงานทีไ่ด้รับ
มอบหมาย/โครงงาน พอสงัเขป 

วิทยากรประจำกลุ่ม 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)
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เวลา หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 

ความคิดแบบเติบโต 
(Growth mindset) 

2) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีสว่น
ร่วมในการรับรองงานใหน้ักศึกษา 

13.45 - 14.30 น. 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE   
1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE:  หลักการ
ประเมินให้สอดคล้องกับ Learning outcomes  
2) การวิเคราะห์ผลสะท้อนคิดของนักศึกษา 
CWIE และคณาจารย์นิเทศ 
3) Formative assessment: หลักการและ
ตัวอย่าง 
4) Reflection: หลักการและตัวอย่าง 
5) Summative assessment: หลักการและ
ตัวอย่าง 
- เน้นการนำผลการประเมินไปใชป้ระโยชน ์
- ยกตัวอย่างการประเมินและเครื่องมือที่เปน็
รูปธรรมในแต่ละกระบวนการ(กอ่น ระหว่าง 
หลัง) 
- เน้นการสรุปว่าในแต่ละกระบวนการ ก่อน 
ระหว่าง หลงัการปฏิบัติ CWIE ควรใช้แบบ
ประเมินแบบไหนจึงเหมาะสม  

K12: รู้และเข้าใจเรื่อง  
การประเมินผล CWIE  
K13: ประยุกต์ใช้หลักการ
ประเมินในการสร้างแบบ
ประเมิน 
  

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวนัอบรม 
  

ผศ.ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด 
รองอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
 

14.30 - 15.15 น. 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE: 
กระบวนการก่อนนักศึกษาออกปฏิบัติงาน 
1) การเตรียมความพร้อมคณาจารย์นิเทศ 
CWIE 
  - หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพือ่ส่งเสริมการจัด
หลักสูตร CWIE ตามประกาศ กมอ. 
(สถานศึกษา สถานปประกอบการ นักศึกษา ทั้ง
กระบวนการก่อน ระหว่าง และหลัง) 
  - กิจกรรมหรือสิ่งที่ต้องดำเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษาในการขับเคลือ่น CWIE      
  - บทบาทและความสำคัญของคณาจารย์นิเทศ 
ในการขับเคลื่อน CWIE   
  - สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของ 

K7: รูแ้ละเข้าใจบทบาทและ
สมรรถนะที่จำเป็นของ
คณาจารย์นิเทศ CWIE  
  

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสุดวันอบรม  
  

รศ.ดร. บุญชัย วิจิตรเสถียร 
อาจารย์ประจำ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
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เวลา หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 

คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน CWIE 
   - การเตรียมความพร้อมคณาจารย์นิเทศ 
CWIE   
   - เน้น สัปดาห์ที่ 0: Checklist ความพร้อม
ก่อนนักศึกษาไปปฏิบัติงาน เช่น ที่พัก การ
เดินทางแผนการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

15.15 - 15.30 น. พัก รับประทานอาหารว่าง 
15.30 - 16.15 น. 
 

สิทธิประโยชน์ของการจัด CWIE  
ที่สถานประกอบการได้รับ 
- ประเภทและหลักการของสิทธปิระโยชน์ที่  
สถานประกอบการสามารถขอรับได ้
- กรณีตัวอย่างของการรบัสิทธปิระโยชน์  
โดยเน้นความท้าทายและวิธีการรับมือ 
- นำเสนอ Flowchart กระบวนการยื่นยกเว้น
ภาษีแต่ละประเภทให้ชัดเจน 
- แสดงตัวอย่างเอกสาร (แบบฟอร์ม) ที่ใช้ในการ
ย่ืนยกเว้นภาษี  
- แสดงลิงกเ์ชื่อมโยงกับเว็บไซต์/เอกสารทางการ
ของหน่วยงานที่ดูแลด้านภาษี 
 
 

K6: รูแ้ละเข้าใจสิทธิ
ประโยชน์ของการจัด CWIE 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวนัอบรม 

 ดร.ธีรศักดิ์ สงวนมานะศักดิ์    
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

16.15 - 16.30 น. Burning Question  - เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด ทีมวิทยากรร่วมให้ความเห็นและตอบประเด็นขอ้ซักถาม 
16.30 - 17.00 น. CWIE Connect  

• ประเมินผลประจำวันผ่าน Google form 
• ให้ผู้อบรมส่งคำถามที่สงสัยในแต่ละหัวข้อที่ยัง
ไม่เข้าใจ/การประเมินวิทยากร) เพื่อนำไป
ทบทวน  ในวนัถัดไป 
 
บรรยายพิเศษ 

เกิดการสื่อสารในกลุ่ม 
ระหว่างกลุ่มส่งผลให้เกิด
เครือข่ายความร่วมมือ  
ซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญ 
ในการขับเคลื่อน CWIE 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
รับฟังบรรยายพเิศษ 

- ดร.เรืองยศ วัชรเกตุ  
 - ทีมวิทยากร 
 
 
 
 
- ดร.สัมพันธ์ ศิลปนาฏ 
  นายกสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
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วันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

เวลา รายละเอียด สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 
08.30 - 09.00 น. • Burning Question (15 นาที) + CWIE 

Connect (15 นาที)  
 
 

เช็คช่ือตามระยะเวลาที่กำหนด ทีมวิทยากรร่วมให้ความเห็นและตอบประเด็นข้อซักถาม 

09.00 - 09.45 น. 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE: 
กระบวนการก่อนนักศึกษาออกปฏิบัติงาน  
2) การเตรียมความพร้อมนักศึกษา  
  - รูปแบบ/วิธีการในการเตรียมความพร้อม 
  - การปฐมนิเทศและการชี้แจงนักศึกษา CWIE 
  - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษา 
  - การวิเคราะหส์ะท้อนคิดความคาดหวังของ
นักศึกษา CWIE 

K8: รู้และเข้าใจรูปแบบ/วิธีการใน
การเตรียมความพร้อม นักศึกษา 
CWIE ได ้
 
  

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่กำหนด 
 - พิจารณาจากผลการสอบ  
Post-Test หลังสิ้นสดุวันอบรม  
 
  

ดร.ธีรสุต สุขกำเนิด 
อาจารย์ประจำ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
 

09.45 - 10.30 น. 
  

Workshop2: การเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
CWIE 
- จัดทำใบงาน 35 นาที  
- นำเสนอ 10 นาที 
 

K8: รู้และเข้าใจรูปแบบ/วิธีการใน
การเตรียมความพร้อม นักศึกษา 
CWIE ได ้
S1: สามารถสื่อสารให้เข้าใจได้ 
S2: สามารถทำงานเป็นทีมได้ S3: 
สามารถเจรจาต่อรองได้  
A1: เคารพความหลากหลาย A2: 
แสดงออกถึงการมีกรอบความคิด
แบบเติบโต (Growth mindset) 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่กำหนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก
วิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ: 
(1) ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
นักศึกษา CWIE จะได้รบั 
(2) ออกแบบรูปแบบ/วิธีการในการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษา CWIE  
(3) ระบุลักษณะงาน CWIE   

วิทยากรประจำกลุ่ม 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 - 11.30 น. 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE : 
กระบวนการระหว่างนักศึกษาออกปฏิบัติงาน 
1) การติดตามและการนิเทศงาน CWIE 
(สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา) 
- การวางแผนและการปรับปรุงแผนการติดตามและ
การนิเทศงาน CWIE 
- การวัดประเมินผลพัฒนาการนักศึกษา 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการติดตามและการ
นิเทศงาน CWIE 

K10: รู้และเข้าใจแนวทางในการ
วางแผนการตดิตามและการนิเทศ
งาน CWIE  
  
 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่กำหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 
  

ดร.สารัลย์ กระจง 
ผู้อำนวยการ 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
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เวลา รายละเอียด สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 
11.30 - 12.15 น. 
 
 

Workshop3: การจัดทำแผนการติดตาม 
และนิเทศงาน CWIE   
- จัดทำใบงาน 35 นาที  
- นำเสนอ 10 นาที 
  

K10: รู้และเข้าใจแนวทางในการ
วางแผนการตดิตามและการนิเทศ
งาน CWIE  
S1: สามารถสื่อสารให้เข้าใจได้ S2: 
สามารถทำงานเป็นทีมได ้S3: 
สามารถเจรจาต่อรองได้  
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: แสดงออกถึงการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต (Growth 
mindset) 
A3: มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่กำหนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก
วิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ
ประยุกตห์ลักการจัดทำแผนการ
ติดตามและการนิเทศงาน CWIE 
และการประเมินพัฒนาการของ
นักศึกษา   
 

วิทยากรประจำกลุ่ม 

12.15 - 13.15 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.15 - 13.30 น. CWIE Connect  + เลือกประธานรุ่น  - เช็คช่ือตามระยะเวลาที่กำหนด  

13.30 - 14.30 น. การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE: 
กระบวนการระหว่างนักศึกษาออกปฏิบัติงาน   
2) การแก้ไขปัญหาและการให้คำปรึกษา 
ในงาน CWIE  
  - ประเภท/สาเหตุปญัหาในงาน CWIE 
  - หลักการให้คำปรึกษาและแก้ปญัหา CWIE 
  - การเจรจาต่อรอง/บริหารความขัดแย้ง/โต้แย้ง 
  - แนวทางการป้องกันปัญหา 
  - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เกีย่วข้อง 
  - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาปัญหา CWIE 
การแก้ปัญหาและแนวทางการป้องกัน 

K11: รู้และเขา้ใจประเภท/สาเหตุ
ปัญหาและหลักการในการให้
คำปรึกษา แกไ้ขปญัหาในงาน CWIE  
 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่กำหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 
  

ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์  
ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

14.30 - 15.30 น. 
 
 

Workshop4: KM กรณีศึกษาปญัหาด้าน CWIE 
พร้อมแนวทางการให้คำปรึกษาและแก้ไขปญัหา 
รวมถึงแนวทางการป้องกัน  
- จัดทำใบงาน 45 นาที 
- นำเสนอ 15 นาที 
  

K11: รู้และเขา้ใจประเภท/สาเหตุ
ปัญหาและหลักการ 
ในการใหค้ำปรึกษา แกไ้ขปัญหาใน
งาน CWIE  
S1: สามารถสื่อสารให้เข้าใจได้ S2: 
สามารถทำงานเป็นทีมได ้S3: 
สามารถเจรจาต่อรองได้  

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่กำหนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก
วิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ
ประยุกตห์ลักการแก้ปัญหาและแนว
ทางการป้องกันปัญหา   
 

วิทยากรประจำกลุ่ม 
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เวลา รายละเอียด สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: แสดงออกถึงการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต (Growth 
mindset) 
A3: มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

15.30 - 15.45 น. ทำแบบสะท้อนคิด / พักรับประทานอาหารว่าง 
15.45 - 16.30 น. 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE : 
กระบวนการหลังนักศึกษาออกปฏิบัติงาน  
กิจกรรมการต่อยอดความร่วมมือและ 
การพัฒนา CWIE 
- กิจกรรมในกระบวนการหลังนักศึกษาออก
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องตามหลักเกณฑ์และ 
แนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการจัดหลักสูตร CWIE  
 (สถานศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา)  
- การต่อยอดความร่วมมือ การพัฒนา CWIE  
เพื่อเพิ่มมูลค่า (Outreach Activities)  

K14: รู้และเข้าใจแนวทางการจดั
กิจกรรมในกระบวนการหลัง
นักศึกษา     ออกปฏิบัติงาน 
CWIE 
  
 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่กำหนด 
- พิจารณาจาก ผลการสอบ Post-
Test หลัง สิ้นสุดวันอบรม 
  

อาจารย์ภาณุวัฒน์ เรืองกุลทรัพย์  
ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
ม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

16.30 - 16.45 น. • Post-test   
16.45 - 17.15 น. • Burning Question  

• ประเมนิผลประจำวันผ่าน Google form 
 - เช็คช่ือตามระยะเวลาที่กำหนด ทีมวิทยากรร่วมให้ความเห็นและตอบประเด็นข้อซักถาม 

17.15 – 17.30 น. • ประธานรุ่นนำเสนอผลสะท้อนคิด  
• ปิดการอบรม 

17.30 - 18.00 น. สรุปผลการอบรมฯ โดยวิทยากรหลัก วิทยากรประจำกลุ่มและเจา้หน้าที่ สป.อว. 
 
หมายเหตุ:  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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ทราบ/ดำเนินการตามเสนอ

๐๒ ต.ค. ๒๕๖๘
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